
 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรวิเชียรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



สถานีตำรวจภูธรวิเชียรบุรี ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2566 

งานอำนวยการ  
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่อทางเพ่ือผล
ประโยชชน์ส่วนตน เช่น รับสนิน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายงบระมาณ และเงินนอก งบประมาณมี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่อใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ          
-ไม่เร่งรัดดำเนินกร 
            -เพ่ิมข้ันตอนการดำเนอนการโดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม
สาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึกในหารปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขืสุขสอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆขอผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

  
                       พ.ต.อ. 

                                                                 (ปราโมทย์  สุขนาคกิจ) 

                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวิเชียรบุรี 



ภาพประกอบการดำเนนิการ 

 

 
 

พ.ต.อ.ปราโมทย์ สุขนาคกิจ ผกก.สภ.วิเชียรบุรี มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายอ้านวยการ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก 
จ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจ้าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 



งานป้องกันปราบปราม  
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญเรียกรับผลประโยชน์ 
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ 
-การรับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อยเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินการตามขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ดำเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับ
ผลประโยชน ์
-การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามผลและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
                     

             พ.ต.อ. 

                                                                 (ปราโมทย์  สุขนาคกิจ) 

                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวิเชียรบุรี 



ภาพประกอบการดำเนินการ 

การปฏิบัติการสายตรวจจะมีการประชุมหัวหน้าชุดสายตรวจและอบรมปลอ่ยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

 

 

 

 

 

 
        

 พ.ต.อ.ปราโมทย์  สุขนาคกิจ ผกก.ป.สภ.วิเชียรบุร ีได้อบรมการปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจสายตรวจ ร้อยเวร 2-0 และ สายตรวจ จยย. ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 



งานจราจร  
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามผลและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

 

 

             พ.ต.อ. 

                                                                 (ปราโมทย์  สุขนาคกิจ) 

                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวิเชียรบุรี 

 



ภาพประกอบการดำเนินงาน  

การปล่อยแถวออกปฏิบัตหิน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานจราจรงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
พ.ต.อ.ปราโมทย์ สุขนาคกิจ ผกก.สภ.วิเชียรบุรี ดำเนินการมอบนโยบายให้ ร.ต.อ.สมศักดิ์ ผ่องแผ้ว รอง สวป.จร.สภ.วิเชียรบุรี อบรมปล่อยแถว

สายตรวจจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณี 
 



งานสืบสวน  
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายอาญาเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
   -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามผลและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

 

 

พ.ต.อ. 

                                                                 (ปราโมทย์  สุขนาคกิจ) 

                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวิเชียรบุรี 

 



ภาพประกำการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.ท.บุญถึง เหมือนแสง รอง ผกก.สส.สภ.วิเชียรบุรี ประชุมสืบสวนมอบนโยบายพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

บังคับขู่เข็ญ รีดไถ ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณี 
 

 

 



งานสอบสวน  
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั้วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหาน้าที่ทำการปล่อย
ตัวชั่วคราว 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามผลและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

 

พ.ต.อ. 

                                                                 (ปราโมทย์  สุขนาคกิจ) 

                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวิเชียรบุรี 

 

 



ภาพประกำการดำเนินงาน 

 

 

 

พ.ต.ท.พงศ์อิทธิ์ ศรีแจ่มใส รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.วิเชียรบุรี อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิดและกำชับเรื่องยื่นค้าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
กำชับน้าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม วันที่ท้าการปล่อยตัวชั่วคราว 


