
 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ สถานีตำรวจภูธรวิเชียรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ทนต่อการทุจริต  

วัตถุประสงค์ 1. ปรับฐานความคิดข้าราชการตำรวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตสำนึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตน                     
และผลประโยชน์ส่วนรวม  

                2. บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  

                3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

เป้าหมาย ข้าราชการตำรวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
มาตราการ 

 

 
การดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
ปัญหาอุปสรรค เสร็จสิ้น อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
๑.ส่งเสริมมการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.จัดทำโครงการเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือ
ปลูกฝังใหข้้าราชการตำรวจ ดำรงชีวิต 
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ ดังนี้  
1.โครงการอาหารกลางวันฟรี  
2.โครงการบริการตัดผมฟรี  
3.โครงการบุคคลต้นแบบ  
4.โครงการเสริมสร้างการ ประกอบอาชีพ
เสริม 

๑ ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66    ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่  2    ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

วัตถุประสงค์     1. เพ่ือให้เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

                    2. เพ่ือรักษาเจตจำนงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง 

เป้าหมาย         1. เจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ  

                     2. เจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน  

                     3. การดำเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 

 
มาตราการ 

 

 
การดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
ปัญหาอุปสรรค เสร็จสิ้น อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
1.แสดงเจตจำนง
ความ โปร่งใส ในการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือดำรง
ไว้ซึ่งความมี อิสระ 
ทางวิชาการท่ี 
ถูกต้องตามหลักนิติ
ธรรม 

1.ทำการประกาศเจตนารมณ์ใน การ
ป้องกันการทุจริต  
2.ทำการประกาศเจตจำนงสุจริต ในการ
บริหารงาน  
3.ทำการประกาศเจตนารมณ์ไม่ รับ
ของขวัญ  
4.ทำการประกาศนโยบาย ต่อต้านทุจริต 

๑ ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66    ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2.ส่งเสริมให้มี
โครงการ/ กิจกรรม 
ร่วมกับหน่วยงาน 
ภายนอก 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการประเมิน การท างานของ
ข้าราชการตำรวจ ของสถานีตำรวจภูธร
วิเชียรบุร ี

๑ ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 



 
มาตราการ 

 

 
การดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
ปัญหาอุปสรรค เสร็จสิ้น อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
3.สร้างองค์ความรู้ใน
การ ป้องกันและ 
ปราบปราม การ
ทุจริต โดยการ 
ศึกษาวิจัย และการ
พัฒนา 

1.จัดการอบรมให้ความรู้เรื่อง การต่อต้าน
การทุจริต ผ่านการ ประชุมประจำเดือน 

๑ ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66    ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3        สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

วัตถุประสงค์           1.เพ่ือให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

                           2.เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย 

 เป้าหมาย              1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย 2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
มาตราการ 

 

 
การดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
ปัญหาอุปสรรค เสร็จสิ้น อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
1. สนับสนุน
กระบวนการมี ส่วน
ร่วม ของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

1. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด จ้าง  
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายงาน 
ประจำเดือนผ่านสื่อ ออนไลน์  
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

๑ ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66    ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2. แสดงเจตจำนง
สุจริตใน การ 
บริหารงาน 

1.ทำการประกาศเจตนารมณ์ใน การ
ป้องกันการทุจริต  
2.ทำการประกาศเจตจ านงสุจริต ในการ
บริหารงาน  
3.ทำการประกาศเจตนารมณ์ไม่ รับ
ของขวัญ  
4.ทำการประกาศนโยบาย ต่อต้านทุจริต 

๑ ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4     พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

วัตถุประสงค์        1.เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์  

                       2.เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

                       3.เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการทำงานในการป้องกันการทุจริต 

                       4.เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดข้ึนในอนาคต  

เป้าหมาย          1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

                      2.มีการบูรณาการการทำงานในการป้องกันการทุจริต  

                       3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

 
มาตราการ 

 

 
การดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
ปัญหาอุปสรรค เสร็จสิ้น อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
1.ส่งเสริมความ
ประพฤติ ตาม 
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของ 
ตำรวจ 

1. จัดทำโครงการการยกย่องเชิด ชูเกียรติ
ข้าราชการ ตำรวจ ที่ ประพฤติดี ตาม
ประมวล จริยธรรม และจรรณยาบรรณ 
ของตำรวจ (โครงการตำรวจ สีขาวดาว
คุณธรรม) 

๑ ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66    ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2. จัดทำระบบ
ฐานข้อมูล สถิติ
เกี่ยวกับ ข้าราชการ  

1.รวบรวมข้อมูลการร้องทุกข์ ร้องเรียน 
จัดทำเป็นสถิต ิประจำเดือน เพ่ือรายงาน
ให้ ผู้บังคับบัญชาทราบ 

๑ ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5      ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

วัตถุประสงค์         1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

                         2.เพ่ือบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

                         3.เพ่ือให้ผู้กระทำผิดถูกด าเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์  

เป้าหมาย             1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

                         2.การกระทำทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 

 
มาตราการ 

 

 
การดำเนินการ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
ปัญหาอุปสรรค เสร็จสิ้น อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
1.สร้างเสริมระบบรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง 
เบาะแส ให้มีมาตรฐาน เป็นที่
ยอมรับ มีความ เที่ยงตรง
ถูกต้อง สามารถ เชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยที่ เกี่ยวข้อง แล้
วน าข้อมูลมา วิเคราะห์
ประมวลผลได้ 

1.จัดทำระบบฐานข้อมูลรับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส  
2.ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส การทุจริตของ ข้าราชการตำรวจ ด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส เป็น ธรรม 

๑ ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2. มาตรการลงโทษ ข้าราชการ
ตำรวจ ที่ กระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1.นำกฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มา บังคับใช้กับ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจอย่างจริงจัง หากพบหรือมี เหตุ
สงสัยว่าข้าราชการตำรวจ กระทำผิดให้ใช้มาตรการ
ทาง ปกครอง วินัย อาญา อย่าง รวดเร็ว 

๑ ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

  ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 


